Oswiadczenie o ochronie prywatnosci

Firma Kelly Services, Inc. i jej podmioty zalezne szanuje Twojg prywatnos¢ oraz uznaje, ze dysponujesz
okreslonymi prawami dotyczgcymi wszelkich danych osobowych, ktére za Twoim posrednictwem
uzyskuje, w zwigzku z czym uznaje, iz posiada réwniez okreslone zobowigzania. Kelly Services popiera
miedzynarodowe oraz lokalne przepisy prawa o ochronie danych osobowych, a takze dysponuje
procedurami spetniajgcymi wymagania dotyczace tych przepisow.

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci wspiera nasze zasady ochrony prywatnosci oraz petni
role informacyjng z zakresu naszych praktyk dotyczacych gromadzenia, przechowywania i
wykorzystywania danych osobowych osdb fizycznych, ktére korzystajg z naszych witryn internetowych,
aplikuja lub korzystajg z naszych ustug zatrudnienia lub outsourcingu, a takze tych osdb, ktére sg
przedstawicielami naszych klientow (w tym klientéw potencjalnych), ustugodawcow oraz dostawcéw.

Zachecamy do zapoznania sie z tymi informacjami w celu zrozumienia, w jaki sposdb gromadzimy,
wykorzystujemy i udostepniamy Twoje dane osobiste.

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci ma zastosowanie rowniez do naszej grupy spotek. Kazda
spotka nalezgca do grupy petni funkcje administratora danych. Ich nazwy oraz odnos$ne informacje
mozna znalez¢ klikajgc to tacze: Nazwy spétek Kelly Services, Inc. oraz odnosne informacje (dalej
zbiorczo: ,Kelly Services” lub , Kelly”). Jesli w niniejszym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci piszemy
,Kelly Services”, ,Kelly” lub ,,my” w stosownej formie gramatycznej, odnosimy sie do odpowiedniej
spotki w ramach naszej grupy spoétek, ktora bedzie odpowiadac za przetwarzanie Twoich danych
osobowych. Poinformujemy Cie, ktdry podmiot bedzie administratorem Twoich danych osobowych.

Kelly Services, Inc. jest administratorem odpowiedzialnym za zarzadzanie zapytaniami ogélnymi i
zgtoszeniami opartymi na przypuszczeniach. W przypadku wymienionych powyzej spétek wchodzacych
w sktad grupy, zlokalizowanych poza Europg istnieje mozliwosé nawigzania z nimi kontaktu za
posrednictwem ich przedstawicielstw: Kelly Services (Nederland) B.V., Neptunusstraat 37, 2132 JA
Hoofddorp, Netherlands.

W przypadku wprowadzenia do niniejszego oswiadczenia istotnych zmian (dotyczacych gromadzonych
przez nas informacji, sposobu lub powodu ich wykorzystywania) uwzglednimy je w sekcji Historia zmian,
znajdujacej sie na koncu niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci, a takze, w rozsgdnym
terminie, po wprowadzaniu takich zmian, a przed ich wejsciem w zycie, dostarczymy wyraznie
oznaczone tgcze do tych zmian.

W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z Inspektorem ds. ochrony danych pod adresem:

E-mail: privacy@kellyservices.com

Poczta: W Stanach Zjednoczonych z Kelly Services, Inc. mozna skontaktowac sie pod adresem 999 W.
Big Beaver Road Troy, Ml 48084.

Na terenie Europy z Kelly Services, Inc. mozna skontaktowac sie za posrednictwem jej podmiotu
zaleznego Kelly Services Management Sarl at Av. Edouard-Dubois 20, CH-2002Neuchatel, Switzerland.

Informacje kontaktowe dla poszczegdlnych krajow mozna znalezé pod ponizszym linkiem: Nazwy spdtek
Kelly Services, Inc. oraz odnosne informacje.
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e Gromadzone przez nas informacije

e Dlaczego wykorzystujemy Twoje informacje

e Przechowywanie Twoich informacji

e Komu mogg byé przekazywane Twoje dane

e Twoje prawa i mozliwosci wyboru

e Ciasteczka

e Ochrona Twoich danych

e Aktualizacje niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci

e Jak skontaktowac sie z firma Kelly

Gromadzone przez nas informacje

Firma Kelly gromadzi, przechowuje i wykorzystuje dane osobowe w celu swiadczenia ustug rekrutacji,
zatrudnienia, outsourcingu oraz konsultingu. Gromadzimy dane osobowe 0sdb fizycznych, ktére
korzystajg z naszych witryn internetowych, ubiegajg sie o zatrudnienie lub wspdtpracujg z nami, lub
zamieszczajg ogltoszenia za posrednictwem naszych ustug rekrutacyjnych, pracownikéw, a takze tych
0s0b, ktére sg przedstawicielami naszych klientéw (w tym potencjalnych klientéw). Firma Kelly nie
kieruje w sposéb zamierzony swoich ustug do oséb ponizej 16. roku zycia, nie pozyskuje od nich
informacji, nie sprzedaje ich ani nie udostepnia.

Wiekszos¢ tych danych udostepniana jest przez Ciebie bezposrednio, w momencie kontaktu z nami,
sktadania aplikacji, uczestnictwa w spotkaniach rekrutacyjnych, podczas rozméw telefonicznych badz,
gdy kontaktujesz sie z nami w sprawie naszych ustug lub podczas outsourcingu lub w trakcie trwania

stosunku pracy.

Gromadzimy rdwniez dane o osobach, ktére sg zatrudnione lub zostaty zaangazowane przez naszych
klientow w zwigzku ze $wiadczonymi przez nas ustugami outsourcingowymi i konsultingowymi dla tych
klientow. Informacje te uzyskiwane sg zazwyczaj w wyniku naszych kontaktéw z klientami, dostawcami

oraz ustugodawcami.

Podczas korzystania z witryn internetowych lub aplikacji nalezacych do firmy Kelly, gromadzimy dane
dotyczace sposobu korzystania z tych ustug, na przyktad za posrednictwem plikdw cookies zapisywanych

na urzadzeniu uzytkownika.

Ponizej przedstawiamy dalsze szczegdty dotyczace rodzajéw danych osobowych, ktére gromadzimy (i
zgromadziliSmy w ciggu ostatnich 12 miesiecy), przechowujemy i wykorzystujemy oraz powodéw, dla
ktérych wykorzystujemy Twoje dane osobowe.

e  Wiecej informacji

Jakie dane osobowe gromadzimy

Do czego wykorzystujemy Twoje dane
osobowe

Podstawa prawna
przetwarzania danych

Informacje, ktére nam przekazujesz w
trakcie procedury rejestracyjnej oraz w
ramach interakcji, gdy ubiegasz sie

o zatrudnienie w naszej firmie lub
angazujesz nas do swiadczenia ustug z

Tego rodzaju dane osobowe wykorzystujemy
do:

e tworzenia, zarzadzania i
administrowania relacjami z nami;

e niezbedne do
podpisania lub
wykonania umowy
(zatrudnienia);
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zakresu rekrutacji lub posrednictwa
pracy, niezaleznie od tego, czy sg one
Swiadczone online, osobiscie, czy
telefonicznie, w tym:

e Dane identyfikujgce: Imig,
nazwisko i informacje
kontaktowe — w tym réowniez:
adres pocztowy, adres e-mail,
numer telefonu, data urodzenia
oraz inne tego typu dane.

¢ Informacje dotyczace edukacji,
historii zatrudnienia i kwalifikacji
—w tym informacje o historii
wyksztatcenia, historii
zatrudnienia, dotyczace
umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego, referencji lub
licencji zawodowych,
cztonkostwa w organizacjach
branzowych, zainteresowan
zawodowych, preferencji,
kwalifikacji, informacji zawartych
w referencjach oraz innych
informacji zawartych w
zyciorysie lub Curriculum Vitae
(CV).

e Dane finansowe — w tym dane
zwigzane z Twoim kontem
bankowym, statusem
podatkowym, $wiadczeniami lub
dokumentacjg ptacowa.

e Cechy sklasyfikowane jako
chronione — obejmujace
obywatelstwo i status
zezwolenia na prace oraz tresc¢
wszelkich innych dokumentéw
tozsamosci dostarczonych firmie
Kelly w celach aplikacyjnych lub
w celu zatrudnienia.

e Wrazliwe dane osobowe —w
tym numer identyfikacyjny
pracownika, numer
ubezpieczenia spotecznego i
tres¢ prawa jazdy, paszportu lub
stanowego dowodu tozsamosci.

oceny zdolnosci danej osoby do
zatrudnienia oraz zatrudniania
pracownikéw;

dobierania kandydatow do
potencjalnych stanowisk;

oferowania kandydatom stazéw u
naszych klientéw;

przekierowywania oséb w celu
uzyskania przez nie zatrudnienia u
jednego z naszych klientéw;

Swiadczenia ogdélnych ustug w zakresie
poszukiwania pracy;

Wywigzywania sie z naszych
obowigzkdw, jako pracodawcy w
zwigzku z zawartymi umowami o
prace, a takze pozostatych
obowigzkdw, ktore nas dotyczg na
mocy obowigzujgcych przepisow
prawa pracy;

zarzadzania stosunkiem pracy z dang
osobg, w tym zarzgdzania zasobami
ludzkimi (na przyktad: rozwojem
kariery, szkoleniami, zarzadzanie
talentami, zarzagdzanie wynikami,
ocenami oraz zarzgdzanie kwestiami
dyscyplinarnymi oraz skargami);

wykrywania lub zapobiegania
wszelkim niewtasciwym zachowaniom
lub naruszeniom naszych zasad, w tym
ochrony witasnosci intelektualnej,
informacji poufnych i zasobdéw;

nawigzywania kontaktu w sytuacjach
wyjatkowych;

zapewnienia, ze nasze (lub
ktorejkolwiek ze spoétek nalezacych do
naszej grupy) systemy sg
wykorzystywane przede wszystkim do
celéw biznesowych, majg
wystarczajgcg pojemnosc dla potrzeb
prowadzenia dziatalnosci i s
chronione przed cyberzagrozeniami
takimi, jak ztosliwe oprogramowanie;

wywigzywanie sie z naszych
zobowigzan wobec danej osoby w
zwigzku z zawartg z nig umowag w

niezbedne do
wypetnienia
obowigzkéw
prawnych
pracodawcy w
zakresie ustalania
uprawnien do
zatrudnienia,
zapewnienia
Swiadczen i wyptaty
wynagrodzen;
niezbedne do
realizacji naszych
uzasadnionych
intereséw jako
pracodawcy do
identyfikowania i
dostarczania ofert
pracy kandydatom i
pracownikom,
okreslania
przydatnosci do
pracy,
komunikowania sie
z osobami
fizycznymi w
zakresie
potencjalnych ofert
pracy, tworzenia i
przechowywania
dokumentacji
kandydatdw i
pracownikéw,
dziatania na rzecz
integracyjnego
srodowiska pracy,
zarzadzania
relacjami z osobg
jako kandydatem
lub pracownikiem
oraz zapobiegania
oszustwom;
niezbedne do
ochrony zywotnych
interesdw w razie
nagtego wypadku.




Zwigzane z pracg dane z
medidw spoteczno$ciowych —w
tym informacje zebrane z
publicznie opublikowanych
profili utworzonych przez Ciebie
na platformach mediéw
spotecznosciowych zwigzanych z
zatrudnieniem oraz w serwisach
ogtoszeniowych (takich jak
LinkedlIn, Monster czy Indeed).

Dane dotyczgce wynikow i
zatrudnienia — obejmujace
informacje zawarte w aktach
osobowych pracownika firmy
Kelly, przeglady wynikdéw, oceny
i dziatania dyscyplinarne.
Dodatkowe informacje
dotyczace prywatnosci
pracownikéw wewnetrznych
mozna znalez¢ w odpowiednich
politykach wewnetrznych.

przypadku, gdy wystepujemy jako
pracodawca, agencja zatrudnienia,
rekruterzy, wynajmujacy lub agencja
outsourcingu badz konsultingowa;

kontaktowania sie z osobami
fizycznymi listownie, za
posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonu, wiadomosci tekstowych oraz
internetowych platform
komunikacyjnych w kwestiach
dotyczacych naszej firmy lub ofert
pracy, ktére odpowiadajg okreslonym
preferencjom, kwalifikacjom i/lub
profilowi danej osoby; ten rodzaj
komunikacji bedzie pochodzit
wyltgcznie bezposrednio od firmy Kelly
Services (lub przedstawicieli
dziatajgcych na rzecz firmy Kelly);
osoba moze w dowolnej chwili
zrezygnowac z otrzymywania takich
wiadomosci; aby uzyskac wiecej
informacji, zapoznaj sie z ponizszym
punktem Twoje prawa i mozliwosci
wyboru);

celéw zwigzanych z jakimikolwiek
potencjalnymi i/lub rzeczywistymi
sporami lub dochodzeniami
dotyczacymi nas, dowolnej spotki
nalezgcej do grupy lub cztonkdw jej
wyzszego kierownictwa; oraz

personalizacji i dostarczania osobom
fizycznym tresci dotyczacych naszych
ustug; jesli na przyktad osoby fizyczne
dzielg sie z nami swoimi danymi
geolokalizacyjnymi, umozliwia im to
poszukiwanie pracy lub tworzenie
powiadomien o pracy na danym
obszarze geograficznym;

na potrzeby niektérych stanowisk w
Stanach Zjednoczonych, Kanadzie i
Puerto Rico w celu dostarczenia
automatycznych informacji zwrotnych
na temat stanowisk, w przypadku
ktorych uzytkownik moze sie
kwalifikowac lub nie spetniac
wymagan dotyczacych pracy
okreslanych na podstawie lat




doswiadczenia, certyfikatow i innych
kryteridw.

Informacje, ktére otrzymujemy od
naszych klientéw i innych podmiotéw
zewnetrznych na temat ich
pracownikéw, a takze innego personelu,
ktory jest nam niezbedny do swiadczenia
ustug z zakresu doradztwa dotyczacego
personelu i outsourcingu, w tym:

¢ Dane identyfikujace: Imig,
nazwisko i informacje
kontaktowe —w tym réwniez:
adres pocztowy, adres e-mail,
numer telefonu, data urodzenia
oraz inne tego typu dane.

¢ Informacje dotyczace edukaciji,
historii zatrudnienia i kwalifikacji
— w tym informacje o historii
wyksztatcenia, historii
zatrudnienia, dotyczace
umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego, referencji lub
licencji zawodowych,
cztonkostwa w organizacjach
branzowych, zainteresowan
zawodowych, preferencji,
kwalifikacji, informacji zawartych
w referencjach oraz innych
informacji zawartych w
zyciorysie lub Curriculum Vitae
(Cv).

¢ Dane finansowe — w tym dane
zwigzane z Twoim kontem
bankowym, statusem
podatkowym lub dokumentacja
ptacowa.

e Cechy sklasyfikowane jako
chronione — obejmujace
obywatelstwo i status
zezwolenia na prace oraz tresc¢
wszelkich innych dokumentéw
tozsamosci dostarczonych firmie
Kelly w celach aplikacyjnych lub
w celu zatrudnienia.

Tego rodzaju dane osobowe wykorzystujemy

do:

doradztwa z zakresu obsadzania
personelem, outsourcingu oraz
zarzgdzania dostawcami;

celéw administracyjnych i
operacyjnych zwigzanych z
personelem (na przyktad w
odniesieniu do nieobecnosci,
wynagrodzen, swiadczen,
odszkodowan, zarzadzania zasobami,
podrdzy stuzbowych, prowadzenia
dokumentacji pracowniczej,
zapewniania dostepu do naszych
systemow i zasobdw, zarzadzania
uprawnieniami, zapewnienia
bezpieczenstwa naszych systemoéw i
zasobow, prognoz dotyczacych
zarzadzania oraz planowania zmian w
strukturze naszej grupy);

zarzadzania stosunkami zatrudnienia
lub outsourcingu, co obejmuje
udzielanie odpowiedzi na zapytania,
Swiadczenie ustug w zakresie zasobdow
ludzkich, przetwarzanie i
administrowanie wypfatami oraz listg
ptac, administrowanie $wiadczeniami,
doradztwo, szkolenia lub dziatania
dyscyplinarne, przestrzeganie zasad
BHP i polityk wewnetrznych,
zarzadzanie spétkami kapitatowymi,
monitorowanie kariery i wynikéw oraz
zarzgdzanie umowami o prace

zapewniania, ulepszania lub
rozwijania ustug, ktére swiadczymy
naszym klientom, dostawcom badz
ustugodawcom lub realizowania
niezbednych dziatan biznesowych.
Dotyczy to dokonywania analiz danych
oraz prowadzenia badan w celu
oszacowania liczby kandydatow,
pracownikéw oraz wykonawcow
powigzanych z ustugami z zakresu
obsadzania personelem i

niezbedne do
realizacji naszych
uzasadnionych
intereséw jako
dostawcy ustug w
zakresie
pozyskiwania
personelu,
outsourcingu i
doradztwa do
identyfikowania i
dostarczania ofert
pracy kandydatom i
pracownikom,
okreslania
przydatnosci do
pracy,
komunikowania sie
z osobami
fizycznymi w
zakresie
potencjalnych ofert
pracy, tworzenia i
przechowywania
dokumentacji
kandydatow i
pracownikéw,
promowania
integracyjnego
srodowiska pracy,
zarzadzania
relacjami z osobg
jako kandydatem
lub pracownikiem
oraz zapobiegania
oszustwom.




e Wrailiwe dane osobowe —w
tym numer identyfikacyjny
pracownika, numer
ubezpieczenia spotecznego i
tresé prawa jazdy, paszportu lub
stanowego dowodu tozsamosci.

e Dane dotyczace wynikéw i
zatrudnienia — obejmujace
informacje zawarte w aktach
osobowych pracownika firmy
Kelly, przeglady wynikdéw, oceny
i dziatania dyscyplinarne.

outsourcingu. Powyzsze obejmuje
rowniez analize trendéw dotyczacych
zatrudnienia oraz mozliwosci
zatrudnienia, ocene trendéw w
zakresie wymaganych umiejetnosci i
doswiadczenia, zbieranie informacji,
wdrazanie oraz mozliwosci biznesowe
w zakresie marketingu, analize
dystrybucji pracownikdw, planowanie
sukcesji oraz dziatania organizacyjne
na poziomie spotki. Powyzsze
dziatania sg niezbedne do
prowadzenia rekrutacji,
dopasowywania i przedstawienia
potencjalnych mozliwosci
zatrudnienia osobom uczestniczagcym
w naszych programach z zakresu
obsadzania personelem oraz
outsourcingu;

e wykrywania lub zapobiegania
wszelkim niewtasciwym zachowaniom
lub naruszeniom naszych zasad, w tym
ochrony wtasnosci intelektualne;j,
informacji poufnych i zasobdéw;

e gwarantowania, ze nasze (lub
ktorejkolwiek ze spoétek nalezacych do
naszej grupy) systemy sg
wykorzystywane przede wszystkim do
celéw biznesowych, majg
wystarczajgcg pojemnosc dla potrzeb
prowadzenia dziatalnosci, sg
chronione przed cyberzagrozeniami
takimi, jak ztosliwe oprogramowanie;
oraz

celéw zwigzanych z jakimikolwiek
potencjalnymi i/lub rzeczywistymi sporami lub
dochodzeniami dotyczgcymi nas, dowolnej
spotki nalezacej do grupy lub cztonkdw jej
wyzszego kierownictwa.

Wrazliwe dane osobowe i informacje
biometryczne: Gromadzone na Twdj
temat informacje nalezgce do
“szczegolnych kategorii danych
osobowych”, w tym:

Tego typu dane osobowe s3 przez nas
wykorzystywane w nastepujacy sposéb:

e W przypadku niektdrych systemow
prawnych jesteSmy zobowigzani do
przetwarzania tego typu danych
osobowych w celu zapewnienia

niezbedne do
podpisania lub
wykonania umowy
(zatrudnienia);
niezbedne do
wypetnienia
obowigzkdéw




Dane przesiewowe — obejmujgce
swoim zakresem naduzywanie
alkoholu, zazywanie narkotykéw
oraz przesztosé kryminalna.

Dane finansowe oraz dotyczace
Swiadczen — w tym Twdj numer
PESEL lub NIP, numer
ubezpieczenia spotecznego,
dane finansowe lub informacje o
koncie bankowym, informacje
dotyczace podatkow, dane
kontaktowe 0sdb najblizszych
lub informacje umozliwiajgce
kontakt w nagtych wypadkach,
dane dotyczace wyboru
Swiadczen, w tym ubezpieczenia
zdrowotnego, informacje
dotyczace planowanego
przejscia na emeryture,
informacje dotyczace
niepetnosprawnosci oraz
zdrowotne, a takze informacje
na temat zdrowia, w tym
informacje dotyczace roszczen
zwigzanych z pracg (np.
Roszczenie pracownicze
dotyczace odszkodowan).

Informacje dotyczace przerw w
Swiadczeniu pracy —w tym
przerwy z przyczyn zdrowotnych
lub z powoddw rodzinnych.

Informacje na temat stanu
Twojego zdrowia fizycznego lub
psychicznego, choroby lub
stopnia niepetnosprawnosci.

Dodatkowe informacje
demograficzne — w tym pte¢,
rasa, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosé, status
kombatanta, poglady lub
aktywnos¢ ideologiczna badz
przynaleznosé do zwigzkéw
zawodowych.

zgodnosci ze statutami, przepisami i
regulacjami dotyczacymi rownosci
szans w zakresie zatrudnienia lub w
celu zapewnienia firmie Kelly Services
wsparcia w zakresie gromadzenia
danych na potrzeby praktyk w obrebie
réwnosci szans oraz
sprawozdawczosci; mozemy rowniez
poprosic¢ Cie o dostarczenie
dodatkowych informacji. Dostarczanie
tego typu informacji bedzie
dobrowolne, o ile nie bedzie to
wymagane przepisami prawa oraz,
gdy zaniechanie ich dostarczenia nie
utrudni procedury Twojego
zatrudnienia ani nie ograniczy
mozliwosci realizacji projektu.

Dane przesiewowe gromadzimy i
wykorzystujemy, jezeli jest to zgodne
z podstawag prawng i wytacznie, gdy
jest to dozwolone przez obowigzujgce
przepisy prawa.

Dane finansowe oraz dotyczace
Swiadczen gromadzimy i
wykorzystujemy w celu realizacji
Twoich wyptat, realizacji Swiadczen
zdrowotnych i emerytalnych
zwigzanych z zatrudnieniem oraz
innych swiadczen z nim zwigzanych.

Dane biometryczne gromadzimy i
wykorzystujemy w celu ograniczania
dostepu do okreslonych, chronionych
lokalizaciji.

Informacje dotyczace przerw w
Swiadczeniu pracy wykorzystujemy w
celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami prawa dotyczgcymi
zatrudnienia, ubezpieczenia
spotecznego, ochrony socjalnej oraz
pozostatymi regulacjami, a takze w
celu rejestrowania i udzielania
urlopéw chorobowych i
macierzynskich.

Informacje na temat stanu Twojego
zdrowia fizycznego lub psychicznego
wykorzystujemy w celu zapewnienia

prawnych
pracodawcy w
zakresie ustalania
uprawnien do
zatrudnienia,
zapewnienia
Swiadczen i wyptaty
wynagrodzen;
niezbedne do
realizacji naszych
uzasadnionych
intereséw jako
pracodawcy do
identyfikowania i
dostarczania ofert
pracy kandydatom i
pracownikom,
okreslania
przydatnosci do
pracy,
komunikowania sie
z osobami
fizycznymi w
zakresie
potencjalnych ofert
pracy, tworzenia i
przechowywania
dokumentacji
kandydatow i
pracownikéw,
dziatania na rzecz
integracyjnego
srodowiska pracy,
zarzadzania
relacjami z osobg
jako kandydatem
lub pracownikiem
oraz zapobiegania
oszustwom;




e Dane biometryczne —w tym
identyfikacja za pomoca
odciskéw palcow.

odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w
miejscu zatrudnienia oraz oceny
dopasowania do okreslonego
stanowiska z uwzglednieniem zasad
poufnosci, a takze pod katem
dostosowania miejsca pracy do
Twoich potrzeb oraz do
monitorowania i zarzgdzania
nieobecnosciami w pracy z powodu
choroby oraz zarzgdzania
Swiadczeniami.

Dane identyfikujgce: Informacje, ktére
gromadzimy od o0sdéb reprezentujacych
organizacje, w tym:

e dane kontaktowe 0séb
pracujgcych dla naszych
klientéw, ustugodawcow i
dostawcow.

e dane kontaktowe o0sdb, ktore
uczestniczg w sponsorowanych
przez nas wydarzeniach,
konferencjach i seminariach
internetowych.

e inne informacje osobiste
dotyczace takich oséb.

Wykorzystujemy te dane do:

Swiadczenia ustug z zakresu
obsadzania personelem, doradztwa,
outsourcingu i zarzagdzania
dostawcami;

rozwijania i utrzymywania z naszymi
klientami, dostawcami oraz
ustugodawcami relacji na poziomie
pracowniczym i outsourcingowym.
Informacje te, w tym réwniez
informacje dotyczace wydarzen oraz
wiadomosci marketingowe,
przekazujemy za posrednictwem
poczty elektronicznej, telefonicznie, w
wiadomosciach tekstowych, listownie
oraz z wykorzystaniem internetowych
platform komunikacyjnych.
Powiadomienia te bedg zawieraty
instrukcje dotyczace mozliwosci i
sposobu zrezygnowania z
otrzymywania podobnych e-maili lub
informacji pochodzacych z serwisu;
oraz

beda miaty wptyw na doskonalenie naszych
ustug, a takze bedg przyczyniac sie do
opracowywania nowych ustug w oparciu o
preferencje i zachowania tych oséb.

niezbedne do
wykonania umowy
zawartej z
organizacja;
niezbedne do
realizacji naszych
uzasadnionych
intereséw jako
dostawcy ustug w
zakresie
pozyskiwania
personelu,
outsourcingu i
sourcingu w celu
Swiadczenia ustug
na rzecz naszych
klientéw i
potencjalnych
klientow,
identyfikacji
potencjalnych
klientow oraz
prowadzenia
dziatan
marketingowych
promujacych nasza
dziatalnos¢.

Informacje o aktywnosci w sieciach
komputerowych: Informacje, ktére
gromadzimy za posrednictwem naszej
witryny internetowej, obejmuja:

Wykorzystujemy te dane do:

identyfikowania problemdw z witryna
internetowg lub aplikacjg oraz
doswiadczen uzytkownika

niezbedne do
realizowania
umowy;
niezbedne do
wypetnienia




Dane z witryny — gromadzimy
informacje dotyczace ID
uzytkownika, dane logowania,
hasta i/lub PIN-y.

Dane dotyczace lokalizacji —
gromadzimy dane dotyczace
lokalizacji uzytkownika, takie jak
dane Globalnego Systemu
Nawigacji Satelitarnej (GNSS)
(np. GPS), dane identyfikujace
pobliskie wieze telefonii
komérkowej oraz punkty
dostepowe sieci Wi-Fi.

Dane dotyczace uzytkowania
sprzetu informatycznego —
zbieramy informacje na temat
korzystania przez uzytkownika z
naszego sprzetu
informatycznego, co obejmuje
monitorowanie zgodnosci z
obowigzujgcymi zasadami.

Pliki cookies oraz podobne dane
— Jak opisano w ujetej ponizej,
naszej Polityce plikéw cookies,
wykorzystujemy pliki cookies,
sygnalizatory nawigacyjne sieci
Web oraz inne, podobne
technologie do uzyskiwania
informacji na temat oraz
personalizowania metod
korzystania z witryn firmy Kelly.

dotyczacych witryny internetowej
badz aplikacji;

e zarzadzania i administrowania
naszymi systemami informatycznymi i
urzadzeniami; oraz

e monitorowania sposobu korzystania z
naszej witryny internetowej (w tym
lokalizacji, z ktérych uzyskiwany jest
do niej dostep, urzadzen
dostepowych, uzyskiwania informacji
dotyczacych szczytowego natezenia
ruchu w witrynie oraz analizy, ktdre z
funkcji sg najczesciej i najrzadziej
wykorzystywane);

e monitorowania zagrozen dla naszego
systemu informatycznego,
identyfikowania i usuwania
problemdéw technicznych oraz
identyfikowania i zwalczania zagrozen
dla cyberbezpieczenstwa.

Zamiast wprowadzania swoich informacji
osobistych, niektére funkcje naszej witryny
moga umozliwia¢ korzystanie z narzedzi
uwierzytelniajgcych podmiotow
zewnetrznych, takich jak Facebook, Twitter i
Google, w celu uzupetnienia okreslonych pdél
formularzy. Uwierzytelnienie za
posrednictwem wybranej opcji medidow
spotecznos$ciowych jest rownoznaczne z
udzieleniem nam pozwolenia na gromadzenie
Twoich danych osobistych, a takze innych
informacji udostepnianych za posrednictwem
tego typu narzedzi. Informacje te mogg zostac
wigczone do Twojego profilu. Zachecamy
rowniez do zapoznania sie z polityka
prywatnosci dostawcy narzedzia oraz
wszelkimi warunkami i zasadami korzystania.

Wszystkie nasze systemy informatyczne
podlegajg kontroli i mogg by¢ monitorowane,
cho¢ nie robimy tego rutynowo. Staramy sie
szanowac¢ uzasadnione oczekiwania
poszczegdlnych uzytkownikéw dotyczace
prywatnosci korzystania z naszych systemow i
urzadzen informatycznych.

obowigzku
prawnego;
niezbedne do
realizacji naszych
prawnie
uzasadnionych
interesow
polegajgcych na
zapewnieniu
bezpieczenstwa
naszych systemow
informatycznych
oraz podejmowaniu
decyzji dotyczacych
ochrony systemoéw i
danych;




Informacje, dotyczgce kontaktu z nami
czy to osobistego, czy za posrednictwem
naszej witryny internetowej lub poczty
elektronicznej, telefonicznego oraz za
posrednictwem mediéw
spotecznosciowych lub innych mediéw,
w tym:

e Twoje dane kontaktowe (ktére
moga obejmowac Twadj adres e-
mail lub dane kont w mediach
spotecznosciowych, w zaleznosci
od metody nawigzania z nami
kontaktu)

e informacje szczegétowe
dotyczace kontaktu z nami (w
tym data wystania, data
otrzymania oraz miejsce, z
ktérego wiadomosc zostata
wystana (np. nasza witryna
internetowa, poczta, telefon,
poczta elektroniczna lub media
spotecznosciowe))

e informacje szczegétowe
dotyczace naszych wiadomosci
przesytanych do uzytkownika (co
dotyczy takze informacji, ktére
uzytkownik moze zamieszcza¢ w
nalezgcych do nas platformach
spotecznosciowych)

Wykorzystujemy te dane do:

e odpowiadania na wszelkie pytania i
watpliwosci;

e monitorowania komunikacji w celu
zapewnienia odpowiedniej jakosci
oraz do celéw szkoleniowych;

e rozwijania nowych ustug w oparciu o
dostarczane przez Ciebie informacje;

e ulepszania naszych ustug w oparciu o
uzyskane od Ciebie informacje i
opinie, a takze informacje oraz opinie
uzyskane od innych osdb;

e personalizowania naszych ustug w
ramach uwzgledniania dostarczanych
przez Ciebie informacji i opinii; oraz

e ich ujawniania w odpowiedzi na
whioski o udzielenie informacji,
ktorych jesteSmy prawnie zobowigzani
udzieli¢ organom scigania lub
organom regulacyjnym, innym
organom lub agencjom, lub w ramach
obrony przed roszczeniami prawnymi.

Informacje osobowe mozemy wykorzystac¢ do
umozliwienia Ci uczestnictwa, w czasie
rzeczywistym, w aktywnych watkach na
kanatach spotecznosciowych. Jesli zdecydujesz
sie na takie uczestnictwo, w przypadku tego
typu witryn, wraz z zamieszczonym przez
Ciebie postem moze zosta¢ wyswietlona
rowniez Twoja publiczna nazwa uzytkownika,
wiaczajac w to, lecz nie ograniczajgc sie do
komentarzy, obrazéw i materiatéw wideo.
Mozemy zapewni¢ Ci dostep do funkcji
oferowanych przez podmioty zewnetrzne,
ktére umozliwig Ci publikowanie tresci na
Twoich kontach w mediach
spotecznosciowych. Wszelkie informacje,
ktére uzytkownik udostepnia w ramach
korzystania z tej funkcji podlegajg odnosnej
polityce prywatnosci podmiotu zewnetrznego,
a nie niniejszemu Oswiadczeniu o ochronie
prywatnosci.

niezbedne do
realizowania
umowy;

niezbedne do
wypetnienia
obowigzku
prawnego (przepisy
prawa pracy);
niezbedne do
realizacji naszych
prawnie
uzasadnionych
intereséw jako
pracodawcy na
potrzeby
komunikowania sie
z Toba.

Informacje uzyskiwane z weryfikacji:
Informacje uzyskiwane od podmiotow

Wykorzystujemy te dane do:

niezbedne do
podpisania lub




zewnetrznych, naszych klientéw i innych
spotek Kelly, ktére obejmuja:

e Biura informacji gospodarczej

e Firmy zajmujace sie
sprawdzaniem przesztosci

e Firmy weryfikujgce tozsamos¢

e Pozostate podmioty wchodzace
w sktad naszej grupy

e zagwarantowania, ze dana osoba jest
prawdziwa oraz do zweryfikowania
dostarczonych informacji w celu
ochrony przed naduzyciami
finansowymi i inng dziatalnoscia
przestepczy;

e Swiadczenia, zarzadzania i
zapewniania naszych ustug
okreslonym osobom i naszym
klientom;

e zarzadzania i administrowania
naszymi systemami informatycznymi;

e personalizacji Swiadczonych przez nas
ustug poprzez uzupetnienie informacji
na temat Twoich zachowan i
preferencji;

e przeprowadzania analiz statystycznych
i badan dotyczacych oséb
korzystajacych z naszych ustug,
abysmy mogli lepiej zrozumieé
naszych uzytkownikow, a takze
opracowywac oraz udoskonala¢ nasze
ustugi w celu zaspokojenia potrzeb i
preferencji naszych uzytkownikdw i
klientéw; oraz

e t3czenia tych informacji z innymi,
wymienionymi powyzej danymi w celu
tworzenia cato$ciowych profili naszych
klientow, co pozwala nam zwiekszy¢
poziom spersonalizowania naszych
ustug oraz dopasowanie ich do
preferencji i zwyczajow kazdego
klienta.

wykonania umowy
(zatrudnienia);
niezbedne do
wypetnienia
obowigzkdéw
prawnych cigzacych
na pracodawcy;
niezbedne do
realizacji naszych
uzasadnionych
interesdw jako
pracodawcy w celu
okreslenia
przydatnosci do
zatrudnienia,
zapobiegania
oszustwom i
zarzadzania
bezpiecznym
dostepem do
systemow
informatycznych.

Informacje, ktére gromadzimy
przypadkowo z innych zrédet badz Zzrodet
publicznych, obejmujace:

¢ informacje dostepne w mediach;

e informacje prezentowane na
naszych portalach
spotecznosciowych lub
wiekszych platformach mediow
spotecznosciowych, w tym na
Facebooku, Twitterze i LinkedIn;

Wykorzystujemy te dane do:

e utrzymania Swiadomosci rynkowej;

e budowania i dbania o obecnos$¢ w
mediach spotecznosciowych i do
kreowania marki; oraz

e zapewnia bezpieczenstwa na terenie
naszej firmy.

niezbedne do
realizacji naszych
uzasadnionych
intereséw jako
pracodawcy w celu
dziatania na rzecz
naszych celéw
biznesowych,
promowania naszej
marki oraz ochrony
bezpieczenstwa i




e informacje gromadzone przez
systemy bezpieczenstwa

dobra naszych
pracownikéw.

Informacje, ktére zbieramy z publicznie
dostepnych profili w mediach
spotecznosciowych i stron
internetowych zwigzanych z
zatrudnieniem, w tym:

e imie i nazwisko, wyksztatcenie,
stanowisko, dane na temat
zatrudnienia;

e whnioski: w tym wnioski
wyciggniete z innych danych
osobowych, takich jak
umiejetnosci lub doswiadczenie
zwigzane z praca.

Wykorzystujemy te dane do:

e oceny predyspozycji danej osoby do
zatrudnienia oraz na potrzeby
zatrudniania pracownikéw;

e dobierania kandydatow do
potencjalnych stanowisk;

o oferowania kandydatom stazéw u
naszych klientéw;

e przekierowywania osdb w celu
uzyskania przez nie zatrudnienia u
jednego z naszych klientéw;

e kontaktowania sie z osobami
fizycznymi listownie, za
posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonu, wiadomosci tekstowych oraz
internetowych platform
komunikacyjnych w kwestiach
dotyczacych naszej firmy lub ofert
pracy, ktére odpowiadajg okreslonym
preferencjom, kwalifikacjom i/lub
profilowi danej osoby; ten rodzaj
komunikacji bedzie pochodzit
wyltgcznie bezposrednio od firmy Kelly
Services (lub przedstawicieli
dziatajacych na rzecz firmy Kelly);
osoba moze w dowolnej chwili
zrezygnowac z otrzymywania takich
wiadomosci; aby uzyskaé wiecej
informacji, zapoznaj sie z ponizszym
punktem Twoje prawa i mozliwosci
wyboru.

niezbedne do
podpisania lub
wykonania
umowy
(zatrudnienia);
niezbedne do
wypetnienia
obowigzkdéw
prawnych
cigzacych na
pracodawcy;
niezbedne do
realizacji
naszych
uzasadnionych
intereséw jako
pracodawcy w
celu
identyfikowania
i dostarczania
ofert pracy
kandydatom i
pracownikom,
okreslania
przydatnosci do
pracy oraz
komunikacji z
osobami w
sprawie
potencjalnych
ofert pracy.

Dlaczego wykorzystujemy Twoje informacje

Bedziemy wykorzystywac Twoje dane osobowe:

e jezeli wyrazites zgode na odnosne dziatania dotyczace przetwarzania danych osobowych, o

ktorych zostates przez nas poinformowany. W takim przypadku, zawsze masz prawo do

wycofania swojej zgody;

e jezelijest to konieczne do realizacji i przestrzegania postanowien umowy o prace lub innej
stosownej umowy dotyczgcej wspdtpracy z nami lub w celu podjecia niezbednych krokéw przed
zawarciem z Tobg takiej bgdz innej umowy;




jesli bedziemy musieli przystgpi¢ do przetwarzania danych osobowych w celu wywigzania sie z
obowigzkéw prawnych lub regulacyjnych (na przyktad wywigzania sie z obowigzkdéw
wynikajgcych z prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, ochrony socjalnej i prawa podatkowego,
w tym miedzy innymi wywigzania sie z naszych zobowigzan wynikajgcych z prawa dotyczacego
rownosci lub w zwigzku z ustawowymi prawami dotyczgcymi choréb lub prawami dotyczgcymi
urlopdéw rodzicielskich);

w nadzwyczajnych przypadkach, gdy jest to w Twoim zywotnym interesie lub interesie innej
osoby (np. w celu unikniecia powaznego ryzyka wyrzgdzenia szkody Tobie lub innym osobom);
lub

jezeli jest to niezbedne w zwigzku z naszym uzasadnionym interesem (lub interesem podmiotéw
zewnetrznych), pod warunkiem ze nasze uzasadnione interesy nie sg nadrzedne wzgledem
intereséw lub praw, ktére wymagajg ochrony danych osobowych.

Szczegdlne kategorie danych osobowych bedziemy wykorzystywac:

jesli wyrazites na to wyrazng zgode. W takim przypadku, zawsze masz prawo do wycofania
swojej zgody;

jezeli jesteSmy do tego zobowigzani w zwigzku realizacjg naszych zobowigzan prawnych (na
przyktad w kontekscie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i ochrony socjalnej lub uktadu
zbiorowego pracy), na przyktad realizujgc nasze zobowigzania wynikajgce z prawodawstwa
dotyczacego rownosci lub w zwigzku z ustawowymi prawami odnoszgcymi sie do choréb lub
urlopéw wychowawczych;

jesli jest to niezbedne do ustanowienia roszczen prawnych, ich realizacji lub obrony;

jezeli jest to konieczne do celéw profilaktyki lub w zakresie medycyny pracy, do oceny zdolnosci
do pracy, diagnostyki medycznej lub Swiadczenia opieki zdrowotnej (na przyktad: przekazanie do
rozpatrzenia kwestii dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawozdan);

jezeli jest to konieczne ze wzgledu na istotny interes publiczny, na przyktad w celu
monitorowania rownosci szans;

w nadzwyczajnych przypadkach, gdy jest to w Twoim zywotnym interesie lub interesie innej
osoby (np. wyeliminowanie powaznego ryzyka wyrzadzenia szkody Tobie lub innym osobom)
oraz, jezeli nie jestes zdolny do wyrazenia swojej zgody; lub

jezeli podates juz istotne dane osobowe do wiadomosci publicznej.

Bedziemy wykorzystywac Twoje dane osobowe wytgcznie do celdw, dla ktérych je zgromadzilismy,
chyba ze w sposdb zasadny uznamy, iz musimy wykorzystac je w innym celu oraz, ze cel ten jest zgodny z
celem pierwotnym. Jezeli bedziemy zmuszeni wykorzysta¢ Twoje dane osobowe do celéw innych, niz te
wspomniane powyzej, poinformujemy Cie o tym fakcie, przedstawiajgc takze podstawe prawng, ktdra
nam na to zezwala.



Uzasadnione interesy

Jak wspomniano powyzej mozemy, niekiedy, wykorzystywa¢ Twoje dane osobowe, jezeli jest to
niezbedne dla realizacji naszych uzasadnionych intereséw (lub intereséw podmiotéw zewnetrznych).
Dotyczy to réwniez przypadkdw, w ktdrych wykorzystanie Twoich danych osobowych jest niezbedne,
aby:

e zapewnié skuteczne administrowanie i zarzgdzanie Twoim zatrudnieniem badz

zaangazowaniem, $wiadczeniami, zarzagdzaniem przedsiebiorstwem oraz ciggtoscig prowadzone;j
dziatalnosci;

e zapewni¢ ochrone naszych zasobdw, ich poufnos¢ oraz zagwarantowac, ze nie sg one
wykorzystywane do niewtasciwych lub niezgodnych z przepisami prawa celdw;

e zapobiega¢, wykrywac lub prowadzi¢ dochodzenia w sprawie nieuprawnionego wykorzystania
naszych systemow oraz zapewnic zgodnosc¢ z przepisami prawa oraz naszg polityka;

e w nagtych przypadkach zapewni¢ mozliwo$¢ skontaktowania sie z Tobg lub Twojg rodzing;

o zweryfikowac czy, zgodnie z prawem, jeste$ uprawniony do podjecia pracy, zarzadzania
wydajnoscig, do podejmowania dziatan dyscyplinarnych oraz uczestnictwa w procesach
zwigzanych z awansami;

e zarzadza¢ wymogami z zakresu szkolen i rozwoju;

e utrzymac odpowiedni poziom rozwoju i doskonalenia produktéw, a takze skutecznego
marketingu poprzez analityke i profilowanie na potrzeby wywiadu gospodarczego;

e rozwigzywac spory, zajmowac sie wypadkami oraz korzystac¢ z fachowych porad prawnych badz
innych fachowych porad;

e zapewnié zgodnosé z przepisami prawa i regulacjami innego kraju;

e zapobiegaé oszustwom i przestepstwom finansowym; oraz

e zapewnié bezpieczenstwo sieci i informacji.
W celu uzyskania dalszych informacji na temat naszych uzasadnionych intereséw w odniesieniu do
danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem ds. ochrony danych.

Niedostarczenie wymaganych informacji

W przypadku, gdy zwracamy sie do Ciebie o udostepnienie informacji do celéw zatrudnienia lub
zaangazowania badz w celu przydzielenia stanowiska lub dopasowania oferty pracy, jesli nie udostepnisz
nam informacji, ktére zostaty przez nas zdefiniowane, jako informacje wymagane, mozemy nie by¢é w



stanie udzieli¢ Ci odpowiedniej pomocy w zwigzku ze ztozonym przez Ciebie podaniem o prace,
przydzielenie stanowiska lub dopasowaniem oferty pracy, ktéra lezy po stronie Kelly Services.

Przechowywanie Twoich informacji

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe tak dtugo, jak bedzie to wymagane w zwigzku z zawartg z
Tobg umowag, w celu zagwarantowania $wiadczenia Ci niezbednych ustug, w uzasadnionych celach
biznesowych lub w innych wymagany celach, takich jak zachowanie zgodnosci z prawem, przepisami lub
postanowieniami innych organdw prawnych, lub tak dtugo, jak jest to dozwolone w obrebie pozostatych
celéw prawnych, takich jak audyty, zapewnianie bezpieczeristwa, zapobieganie oszustwom bagdz
zabezpieczanie oraz ochrona praw firmy Kelly.

Dodatkowo dane kandydatéw i osdb, ktérych praca zostata zakoriczona, bedg przechowywane w puli
talentow firmy Kelly, aby w razie potrzeby méc skontaktowac sie z tymi osobami w sprawie innych ofert
pracy. Dane kandydatéw w europejskich pulach talentéw bedg przechowywanie nie dtuzej niz trzy lata.
Dane 0s6b spoza Europy bedg przechowywane zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi, ale w zadnym
wypadku nie dtuzej niz dziesie¢ lat. W stosownych przypadkach firma Kelly usunie Twoje dane z puli
talentow po ztozeniu zatwierdzonego wniosku.

e  Wiecej informacji

Z powodu spoczywajgcych na nas réznych zobowigzan dotyczacych przechowywania danych,
okresy ich przechowywania mogg sie rézni¢. Na przyktad, zachowamy kopie Twoich danych
kontaktowych, jesli sprzeciwisz sie lub zrezygnujesz z otrzymywania od nas bezposrednich
komunikatéw marketingowych. Umiescimy Twoje dane na naszej liscie wykluczen, aby
zagwarantowaé, ze nie otrzymasz od nas juz zadnych informacji marketingowych. Ponadto, nie
wykasujemy Twoich danych osobowych, jesli bedg one miaty znaczenie dla jakiegokolwiek
dochodzenia lub sporu. Dane te bedg przechowywane do czasu petnego rozwigzania
wspomnianych powyzej kwestii.

W celu okreslenia okreséow przechowywania danych stosujemy nastepujace kryteria:

e jak dtugo dane te bedg potrzebne do celéw zwigzanych z obsadzaniem personelem i
ustugami outsourcingowymi oraz prowadzeniem naszej dziatalnosci;

e istnienie zobowigzan umownych badz prawnych, ktére naktadajg na nas obowigzek
przechowywania tych danych przez okreslony czas;

o uwzglednienie wszelkich przepisdw prawa, statutow lub rozporzadzen odnoszacych sie
do okreslonego okresu przechowywania danych;

e zgoda dotyczgca dtuzszego okresu przechowywania danych, ktérej dana osoba udzielita;

e czy dane te uznawane sg za poufne, w ktérym to przypadku zastosowanie bedzie miat
krétszy okres przechowywania; oraz

e oczekiwania dotyczgce kwestii przechowywania danych w momencie ich dostarczania.



We wszystkich przypadkach nadal bedziemy chroni¢ Twoje dane osobowe zgodnie z warunkami
niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci. Bedziemy réwniez rutynowo odswiezac
posiadane przez nas informacje, aby zagwarantowac ich aktualnos¢.

Komu Twoje informacje moga by¢ przekazywane

Kelly Services naktada na swoich pracownikdw, przedstawicieli oraz dostawcéw obowigzek nalezytej
dbatosci o zaufanie, ktérym nas obdarzasz poprzez przekazanie nam swoich danych osobowych.

W przypadku o0séb fizycznych, firma Kelly udostepnia dane niezbedne do $wiadczenia ustug z zakresu
obsadzania personelem oraz outsourcingu innym podmiotom Kelly Services, klientom, dostawcom lub
ustugodawcom, ktdrzy mogg zostaé zaangazowani w procedure zarzgdzania procesami wymaganymi w
ramach swiadczenia tych ustug.

Jakiekolwiek zaangazowanie klienta, dostawcy lub ustugodawcy bedzie regulowane odpowiednimi
wymogami umownymi zabraniajgcymi wykorzystywania Twoich danych do celéw innych niz te, ktére
zostaty wyraznie okreslone przez firme Kelly, oraz wymagajgcymi zapewnienia odpowiednich
administracyjnych i technicznych mechanizmodw bezpieczenstwa w celu zapobiegania niewtasciwemu
wykorzystywaniu, ujawnianiu lub uzyskiwaniu dostepu do Twoich danych.

e  Wiecej informacji

W celu zagwarantowania Swiadczenia wymaganych przez Ciebie ustug z zakresu obsadzania
personelem oraz outsourcingu lub w celu zapewnienia naszych ustug z zakresu obsadzania
personelem, outsourcingu oraz ustug doradczych, bedziemy udostepnia¢ Twoje dane osobowe:

e naszym klientom lub dostawcom w zakresie potencjalnych stanowisk pracy,
zatrudnienia lub mozliwosci outsourcingu;

e naszym klientom lub dostawcom, ktdrzy poszukujg pracownikéw odpowiadajgcych
Twoim kwalifikacjom i profilowi; oraz

e firmie, do ktdrej zostates przydzielony w ramach zatrudnienia, w celu dostosowania do
procedur zwigzanych z ubieganiem sie o stanowisko oraz zatrudnieniem obowigzujgcych
w tej firmie.

e dostawcom ustug zarzadzania, ktérzy administrujg i zarzadzajg programami zatrudnienia
tymczasowego dla naszych klientow.

e dostawcom ustug, ktdrzy swiadczg w naszym imieniu ustugi administracyjne w zakresie
dziatan zewnetrznych, co dotyczy miedzy innymi systemdw sledzenia kandydatéw,
zarzadzania informacjami o zasobach ludzkich, dziatan z zakresu przetwarzania list ptac
oraz jednostek zajmujgcych sie swiadczeniami.

e naszym dostawcom technologii informatycznych, takimi jak Microsoft czy Amazon Web
Services, w celu przechowywania lub hostingu danych, zapewnienia ciggtosci
dziatalnosci, jak réwniez zapewnienia pomocy w przypadku awarii.



Firma Kelly udostepnia Twoje dane osobowe podmiotom zewnetrznym wyfacznie w celach
rekrutacyjnych, przydziatu stanowisk, zatrudnienia i outsourcingu.

Twoje dane udostepniamy réwniez innym, okreslonym podmiotom zewnetrznym. Bedziemy to
czynié albo, gdy uzyskamy w tej kwestii Twojg zgode, albo gdy, bedziemy musieli uzyskaé do nich
wglad w celu $wiadczenia Ci ustug, albo w innym celu ujetym w niniejszym Oswiadczeniu o
ochronie prywatnosci. Dotyczy to organdw podatkowych, biur informacji gospodarczej, bazy
danych wykorzystywanych do oraz agencji zajmujgcych sie zwalczaniem naduzy¢ finansowych
oraz agencji sprawdzajacych.

Ze wzgledu na globalny zasieg dziatalnosci firmy Kelly, udostepnianie Twoich informacji innym
podmiotom, ustugodawcom, dostawcom i klientom Kelly Services moze skutkowaé przesytaniem
Twoich danych do innych krajow, ktére mogg posiadac przepisy o ochronie danych osobowych
roznigce sie od przepiséw obowigzujgcych w Twoim kraju zamieszkania. Obszary, na ktérych
znajdujg sie ustugobiorcy réznig sie w zaleznosci od charakteru swiadczonych ustug i moga
obejmowac Stany Zjednoczone, Meksyk, Brazylie, Kanade, Europe, Bliski Wschdd, Afryke, Azje i
Australie. Niezaleznie od Zrddta lub lokalizacji docelowej, do ktérej Twoje dane beda
przekazywane, firma Kelly zawsze bedzie chroni¢ Twoje informacje zgodnie z trescig niniejszego
Oswiadczenia o ochronie prywatnosci oraz bedzie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
przepiséw o ochronie danych. Firma Kelly pozostaje odpowiedzialna za informacje, ktére
udostepniana podmiotom zewnetrznym w celu ich przetwarzania w jej imieniu.

Twoje dane osobowe mogg, w okreslonych okolicznosciach, zosta¢ przekazane innym
organizacjom zewnetrznym:

e W przypadku omawiania kwestii dotyczacych sprzedazy lub przeniesienia czesci lub
catosci naszej dziatalnosci — informacje te mogg zostac przekazane potencjalnym
nabywcom z zachowaniem odnosnych warunkéw w zakresie zachowania poufnosci;

e W przypadku naszej reorganizacji lub sprzedazy, informacje mogg zostac przekazane
nabywecy, ktéry bedzie miat mozliwos¢ kontynuacji Swiadczenie ustug;

e Jesli wymagajg od nas tego przepisy prawa, dowolny kodeks lub praktyka regulacyjna,
lub jesli w tej kwestii zwrdci sie do nas organ wtadzy publicznej lub organ nadzorczy - na
przyktad policja; lub

e Jesli bronimy roszczenia prawnego, Twoje dane mogg zostac przekazane zgodnie z
wymogami zwigzanymi z dziataniami podejmowanymi na rzecz obrony takiego
roszczenia.

Europejski Obszar Gospodarczy, Zjednoczone Krélestwo i Szwajcaria

W przypadku osdb zamieszkujgcych na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (“EOG”),
Zjednoczonego Krélestwa lub Szwaijcarii, w razie przekazania danych podmiotom zewnetrznym
spoza EOG, Zjednoczonego Krdlestwa lub Szwajcarii, firma Kelly zapewni nalezyte
zabezpieczenia w celu zagwarantowania zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami prawnymi,
takimi jak stosowanie wzorcdw umow Unii Europejskiej (“EU”). W celu uzyskania dalszych



informacji na temat wykorzystywanych przez nas uméw wzorcowych prosimy o kontakt z
Inspektorem ds. ochrony danych pod adresem privacy@kellyservices.com.

Wreszcie, Twoje dane mogg by¢ udostepniane odpowiednim organom rzgdowym, jesli firma
Kelly bedzie do tego zobowigzana na mocy przepisdw prawa lub postepowania sgdowego, lub
jesli zostanie do tego wezwana, zgodnie z przepisami prawa, przez organy egzekucyjne lub
innych urzednikéw rzgdowych, badz inny organ regulacyjny, organ nadzorczy badz agencje
regulacyjna.

Twoje prawa i mozliwosci wyboru

Szanujemy Twoje prawo do dostepu oraz kontrolowania swoich danych. llo$¢ danych osobowych, ktére
nalezy dostarczy¢ podczas wnioskowania o $wiadczenie przez nas ustug, jest zgodna z interesem firmy
Kelly w zakresie swiadczenia ustug na Twojg rzecz. Firma Kelly przestrzega obowigzujgcych przepiséw i
regulacji w zakresie ochrony danych osobowych.

Przetwarzamy dane osobowe w celach okreslonych w niniejszym Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci,
w tym w celu $wiadczenia ustug z zakresu rekrutacji, posrednictwa pracy lub outsourcingu, prowadzenia
naszej dziatalnosci, realizacji naszych zobowigzan prawnych i umownych oraz innych uzasadnionych
intereséw firmy Kelly. W wiekszosci krajéw, w ktorych firma Kelly zawarta z Tobg umowe o prace,
przetwarzanie danych kontaktowych, listy ptac i informacji o $wiadczeniach nalezy do zobowigzan
umownych lub ustawowych, a niedostarczenie informacji umozliwiajgcych przetwarzanie danych moze
ograniczy¢ Twojg zdolno$¢ do zatrudnienia w firmie Kelly

W przypadku nalezgcych do Ciebie danych osobowych, posiadasz rowniez okreslone prawa. Mozliwosci
oraz sposoby dotyczgce korzystania z tych praw zostaty szczegdétowo opisane ponizej.

e Europejskie prawa do ochrony prywatnosci

Europejskie prawa do ochrony prywatnosci

W przypadku osdb fizycznych zamieszkujgcych na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Zjednoczonego Krélestwa (“EEA”) lub Szwaijcarii firma Kelly przestrzega
przepiséw o ochronie danych osobowych obowigzujgcych w danym kraju:

e Dostep: Masz prawo zadaé dostepu do swoich danych osobowych. Masz prawo
kierowa¢ do nas zapytania dotyczgce tego czy przetwarzamy Twoje dane osobowe, a
jesli tak, mozesz ztozy¢ wniosek o uzyskanie dostepu do tych danych. Umozliwi Ci to
uzyskiwanie kopii przechowywanych przez nas danych osobowych oraz niektérych z
pozostatych informacji na ten temat.

e Korekta: Masz prawo ztozy¢ prosbe o skorygowanie niescistosci (sprostowanie)
dotyczacych Twoich danych osobowych. W odpowiedzi na Twojg prosbe zaktualizujemy
wszelkie niekompletne lub niedoktadne dane osobowe, ktére na Twdj temat posiadamy,
w celu zagwarantowania ich doktadnosci i poprawnosci.

e Wykasowanie: W przypadku zaistnienia okreslonych okolicznosci masz prawo zazgdaé
usuniecia swoich danych osobowych, z zastrzezeniem naszych zobowigzan z zakresu
przechowywania informacji na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa lub jesli
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przechowywanie danych osobowych jest wymagane w zwigzku z okreslonymi
roszczeniami.

e Ograniczenie: Masz prawo zwrdcic¢ sie do nas z prosbg o zawieszenie przetwarzania
niektérych z Twoich danych osobowych, na przyktad jesli chcesz, abysmy ustalili ich
poprawnos¢ lub z powodu ich przetwarzania.

e Przeniesienie: Mozesz ztozy¢ wniosek o uzyskanie udostepnionych nam informacji w
formacie przeno$nym nadajgcym sie do odczytu komputerowego lub o przeniesienie
niektérych danych osobowych do innego podmiotu.

e Decyzje zautomatyzowane: Mozesz zakwestionowac kazdg automatyczng decyzje
podjeta w swojej sprawie, jezeli wigze sie ona z istotnymi skutkami prawnymi lub
podobnymi konsekwencjami, a takze zwrdcié sie z prosba o jej ponowne
rozpatrzenie. Mieszkancy UE nie bedg podlegac decyzjom, ktére bedg miaty skutek
prawny lub znaczacy wptyw na dang osobe, a ktdre podjeto na podstawie wyfacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Prawo wniesienia sprzeciwu

W przypadku 0sdb fizycznych zamieszkujgcych EOG, Zjednoczone Krdélestwo lub Szwajcarie, w
okreslonych okolicznosciach, majg one prawo sprzeciwic sie przetwarzaniu swoich danych przez
firme Kelly.

Posiadasz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych przez
firme Kelly, jesli wynika to z uzasadnionych intereséw firmy Kelly (lub podmiotéw
zewnetrznych). Mozesz zakwestionowad naszg ocene dotyczgcg uzasadnionych interesow.
Niemniej jednak nadal mozemy posiada¢ prawo do dalszego przetwarzania Twoich danych
osobowych w oparciu o nasze uzasadnione interesy lub w przypadkach, gdy jest to istotne z
punktu widzenia roszczen prawnych. Masz réwniez prawo whniesienia sprzeciwu wzgledem
miejsca, w ktérym przetwarzamy Twoje dane osobowe dla celéw prowadzenia marketingu
bezposredniego.

Masz prawo ztozenia skargi do organu ochrony danych, w szczegélnosci w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej (lub w stosownych przypadkach w Zjednoczonym
Krélestwie) ktore zamieszkujesz, w ktorym mamy swojg siedzibe lub, w ktdrym miato miejsce
domniemane naruszenie przepiséw o ochronie danych.

Poniewaz przetwarzanie Twoich danych jest niezbedne do prowadzenia dziatan z zakresu
rekrutacji, posrednictwa pracy i zatrudnienia lub $wiadczenia ustug outsourcingowych,
Swiadczonych na Twojg rzecz, prosba o wycofanie zgody, sprzeciw wobec przetwarzania lub
usuniecie swoich danych moze spowodowac, ze firma Kelly nie bedzie w stanie kontynuowac
Swiadczenia swoich ustug z zakresu rekrutacji, posrednictwa pracy, zatrudnienia lub ustug
outsourcingowych. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa firma Kelly moze ograniczy¢
zakres zgdania, odrzuci¢ je lub naliczy¢ uzasadnione optaty.

Ochrona prywatnosci w stanie Kalifornia



Prawa do ochrony prywatnosci w stanie Kalifornia

Firma Kelly jest zobowigzana do przestrzegania praw 0sdb zamieszkatych na terenie stanu
Kalifornia na podstawie Ustawy o ochronie prywatnosci konsumentéw stanu Kalifornia. Dlatego
chcemy upewnic sie, ze znasz przystugujace Ci w stosownych przypadkach prawa:

e Prawo dostepu do danych: W przypadku danych osobowych na Twdj temat, ktore firma
Kelly zgromadzita lub przechowuje w ciggu ostatnich 12 miesiecy, masz prawo zazgdac
dostepu do kategorii danych osobowych, ktére zgromadzilismy na Twdj temat, kategorii
zrédet, z ktorych dane osobowe zostaty zebrane, celéw biznesowych lub komercyjnych
gromadzenia, sprzedazy lub udostepniania danych osobowych, kategorii podmiotow
zewnetrznych, ktérym firma Kelly ujawnita dane osobowe, a takze kopii niektdrych
danych osobowych, ktére zebralismy lub przechowujemy. Pamietaj, ze jesli zgdanie
uzyskania dostepu wymaga ujawnienia danych innej osoby, nie bedziemy mogli spetnic
wszystkich zgdan dotyczacych dostepu. Firma Kelly nie bedzie réwniez mogta spetnié
Zadania, jesli reakcja na nie spowodowataby naruszenie przez nig jakichkolwiek praw lub
regulacji, lub niewywigzanie sie z obowigzkéw wobec organdw $cigania.

e Prawo do sprostowania: Masz prawo zazgdac od firmy Kelly poprawienia
przechowywanych przez nig nieprawidtowych danych osobowych na Twéj temat.

e Prawo do usuniecia danych: Masz prawo zazgda¢ usuniecia swoich danych osobowych,
ktore zgromadzilismy. Nie jestesmy jednak zobowigzani do spetnienia zgdania
w pewnych wyjgtkowych sytuacjach, m.in. w przypadku gdy firma Kelly lub jej dostawca
ustug musi przechowywaé dane w celu zakonczenia transakcji z Tobg, w odniesieniu do
uzytku wewnetrznego, ktdry w rozsgdny sposdb spetnia Twoje oczekiwania, w celu
wykonania zobowigzania prawnego, lub gdy dane osobowe wykorzystywane sg
wewnetrznie, zgodnie z okolicznosciami, w jakich nam je przekazano.

e Prawo do wycofania zgody: Masz prawo w dowolnym momencie wycofac zgode na
sprzedaz lub udostepnianie swoich danych osobowych podmiotom zewnetrznym.
Oznacza to, ze jesli skorzystasz z prawa do wycofania zgody na sprzedawanie lub
udostepnianie swoich danych osobowych, musimy to zgdanie spetnié. Kelly nie
sprzedaje ani nie udostepnia danych osobowych podmiotom zewnetrznym w
rozumieniu prawa stanu Kalifornia.

e Prawo do ograniczenia wykorzystania i ujawnienia informacji wrazliwych: Masz prawo
zazadac od firmy Kelly ograniczenia wykorzystania i ujawnienia swoich wrazliwych
danych osobowych. Kelly nie wykorzystuje jednak ani nie ujawnia wrazliwych danych
osobowych uzytkownika z wyjgtkiem celéw dozwolonych w ustawie CCPA.

e Prawo, aby nie by¢ dyskryminowanym przy korzystaniu z tych praw: Masz prawo do
wolnosci od dyskryminacji podczas korzystania z konsumenckich praw ochrony danych.
Nie odméwimy Ci dostepu do towardw lub ustug, nie naliczymy innych optat ani nie
bedziemy dostarcza¢ towardw lub ustug innej jakosci ze wzgledu na skorzystanie z tych
praw, chyba ze rdznica jest w rozsadny sposdb powigzana z wartoscig Twoich danych.

Ze wzgledu na to, ze przetwarzanie Twoich informacji jest konieczne do realizacji $wiadczonych
przez nas ustug rekrutacji, posrednictwa pracy, zatrudniania lub outsourcingu, zadanie usuniecia
Twoich danych moze spowodowaé, ze firma Kelly nie bedzie juz mogta nadal $wiadczy¢ tych
ustug. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa firma Kelly moze ograniczy¢ zakres zgdania,
odrzucic je lub naliczy¢ uzasadnione optaty.



Egzekwowanie praw do prywatnosci w stanie Kalifornia

Aby skorzystac z ktéregokolwiek z tych praw wynikajacych z ustawy CCPA, uzyj z jednej z
ponizszych metod:

e Zadzwon pod numer 1-866-Kelly4U (1-866-535-5948)
e Przejdz do naszej strony poswieconej prawom oséb, ktorych dane dotyczg
o  Wyslij wiadomosé na adres privacy@kellyservices.com

Pamietaj, ze Kelly moze wymaga¢ dodatkowych informacji na potwierdzenie Twojej tozsamosci
przed zweryfikowaniem wniosku. Jesli nie bedziemy w stanie zweryfikowac Twojej tozsamosci,
mozemy odrzucié¢ wniosek.

Prawa do ochrony prywatnosci w Meksyku

Prawa do ochrony prywatnosci w Meksyku

Spétka Kelly Services México, S.A. de C.V., zwana dalej , KELLY”, z siedzibg pod adresem Ave.
Nifios Héroes Number 1555, interior 103, Moderna Neighborhood, Zip Code 44190, Guadalajara,
Jalisco, oraz majgca strone internetowg pod adresem www.kellyservices.com.mx odpowiada za
wykorzystanie ogdlnych, finansowych, majatkowych i wrazliwych danych osobowych, ktére
zostaty lub mogg zostaé ujawnione w zwigzku ze stosunkiem pracy z firmg Kelly bagdZ w zwigzku
ze ztozeniem podania o prace, jesli dotyczy, na warunkach ustanowionych przez meksykanska
ustawe federalng o ochronie danych osobowych bedacych w posiadaniu oséb prywatnych
(LFPDPPP).

Masz prawo ograniczy¢ wykorzystywanie lub zakres ujawniania swoich danych osobowych do
celéw, ktdre nie sg wymagane w ramach naszego stosunku pracy, w celu unikniecia
otrzymywania ofert pracy lub wiadomosci promocyjnych od firmy Kelly na Twéj numer telefonu,
numer telefonu komadrkowego i/lub adres e-mail, rezygnujac z dalszego otrzymywania tego typu
wiadomosci, ktdrg to rezygnacje nalezy przestac za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: ARCO@kellyservices.com. Ponadto, w zwigzku z powyzszym, informujemy, ze w kazdej
chwili mozesz wycofac swojg zgode na wykorzystywanie Twoich danych osobowych wysytajac
wiadomosé e-mail na adres ARCO@kellyservices.com.

Zgodnie z LFPDPPP, posiadasz prawo dostepu do swoich danych osobowych bedacych w
posiadaniu firmy Kelly, jak rdwniez do uzyskania informacji dotyczacych ich wykorzystywania,
prawo do poprawienia w przypadku ich niedoktadnosci lub niekompletnosci, do ich usuniecia w
przypadku, gdy uznasz, ze firmie Kelly przekazanych zostato zbyt wiele danych badz sg one
zbedne wzgledem celdw uzasadniajgcych ich gromadzenie, lub do sprzeciwienia sie ich
wykorzystaniu do okreslonych celéw (prawa ARCO).

W celu umozliwienia firmie Kelly rozpatrzenia Twojego wniosku, do wiadomosci e-mail z takim
whioskiem nalezy dotgczy¢ nastepujgce informacije: (i) kopia dowodu tozsamosci ze zdjeciem
(IFE, aktualny paszport, uprawnienie lub certyfikat zawodowy lub ksigzeczka wojskowa), (ii)
petne imie i nazwisko, (iii) aktualne miejsce zamieszkania, (iv) numer telefonu stacjonarnego
i/lub komérkowego oraz (v) powody, dla ktorych zwrdcono sie do firmy Kelly z wnioskiem o
udzielenie dostepu (w kazdym przypadku, gdy chcesz, aby firma Kelly przekazywata Ci
informacje dotyczgce Twoich danych osobowych); o poprawienie (w kazdym przypadku, gdy
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chcesz, aby firma Kelly poprawita Twoje dane osobowe, gdy mogg by¢ one niedoktadne lub
niekompletne); o usuniecie (w kazdym przypadku, gdy chcesz, aby firma Kelly czesciowo lub
catkowicie usuneta Twoje dane osobowe); lub dotyczacy sprzeciwienia sie (w przypadku, gdy
wymagasz, aby firma Kelly zaprzestata wykorzystywania Twoich danych osobowych).

W przypadku zaakceptowania Twojej prosby, zgodnie z przepisami LFPDPPP, zwrdcenie danych
osobowych nie bedzie podlegato zadnym optatom, natomiast bedziesz zobowigzany wytgcznie
do pokrycia uzasadnionych kosztéw dotyczacych przesytki pocztowej lub wydatkdw
poniesionych na rzecz wykonania kopii badz przekazania tych danych wygenerowanych w innych
formatach. OdpowiedzZ na Twéj wniosek zostanie udzielona w terminie nie dtuzszym niz 20
(dwadziescia) dni roboczych.

Jesli uwazasz, ze Twoje prawo do prywatnosci danych osobowych zostato naruszone w zwigzku z
jakimikolwiek dziataniami pracownikow badz w zwigzku z naszymi dziataniami lub
odpowiedziami badz jesli uwazasz, ze doszto do naruszenia przepisow LFPDPPP dotyczacych
wykorzystania Twoich danych osobowych, mozesz ztozy¢ zazalenie lub skarge do Federalnego
urzedu ds. Ochrony Danych i Informacji. Aby uzyskaé wiecej informacji zapraszamy do
odwiedzenia www.ifai.org.mx.

Inne prawa do ochrony prywatnosci

Inne prawa do ochrony prywatnosci

Zgodnie z przepisami prawa, w przypadku niektdérych jurysdykcji mozesz zazgdaé dodatkowych
informacji na temat gromadzonych przez nas danych osobowych, dostepu do przetwarzanych
przez nas danych osobowych, poprawienia btedéw lub pomytek, usuniecia danych osobowych
lub sprzeciwi¢ sie badz ograniczy¢ dalsze ich przetwarzanie. Firma Kelly przestrzega
obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych i bedzie respektowac wnioski dotyczace praw tych
0s6b, wynikajgce z tych przepiséw.

Poniewaz przetwarzanie Twoich danych jest niezbedne do prowadzenia dziatan z zakresu
rekrutacji, posrednictwa pracy i zatrudnienia lub swiadczenia ustug outsourcingowych przez
firme Kelly, wprowadzenie w zycie niektérych praw moze spowodowad, ze firma Kelly nie bedzie
w stanie kontynuowac swiadczenia swoich ustug z zakresu rekrutacji, posrednictwa pracy,
zatrudnienia lub ustug outsourcingowych. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, firma Kelly moze
rowniez ograniczac lub odrzucaé wnioski bagdz pobieraé optaty w rozsgdnej wysokosci.

Sprzedaz bezposrednia

Sprzedaz bezposrednia

Mozemy okresowo wykorzystywaé Twoje dane kontaktowe do wysytania wiadomosci e-mail z
aktualnymi informacjami w celu powiadamiania Cie o mozliwosciach lub ustugach dotyczgcych
wspotpracy z nami, takich jak oferty pracy znajdujgce sie w naszej bazie danych, ktére spetniajg
wybrane przez Ciebie kryteria.

W sytuacji, gdy poprosimy Cie o podanie swoich danych osobowych, nasza witryna bedzie
rowniez umozliwiata podjecie decyzji dotyczacej tego, jakie informacje chcesz otrzymywacd. Jesli
w wyniku interakcji z Kelly Services dokonates rejestracji umozliwiajgcych korzystanie z wielu
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ustug lub zasobdw, konieczna moze by¢ oddzielna rezygnacja z kazdej z nich.

W kazdej chwili mozesz zrezygnowad z otrzymywania wiadomosci zwigzanych ze sprzedazg
bezposredniag. Kazda wiadomos$¢ marketingowa bedzie zawierac instrukcje dotyczace sposobu
rezygnacji z otrzymywania podobnych e-maili odnoszace sie do ustug badz zasobdw, do ktérych
uzyskates dostep. Rezygnacji mozesz takze dokonaé kontaktujac sie z Inspektorem ds. ochrony
danych pod adresem privacy@kellyservices.com.

Ciasteczka

Wykorzystujemy pliki cookies do rejestrowania liczby oséb odwiedzajgcych poszczegdlne sekcje naszej
witryny internetowej oraz $ledzenia ruchu miedzy nimi.

Pliki cookies s matymi plikami danych zawierajgcymi informacje, ktdre sg umieszczane w Twoim
komputerze, a takze automatycznie pobierane na Twoje urzadzenie w celu rozpoznania Cie jako osoby,
ktora juz wczesniej odwiedzita naszg witryne. Uzywamy plikow cookies identyfikujgcych przegladarke
badz urzadzenia uzytkownika. Gdy odwiedzasz naszg witryne, pliki te gromadzg i przechowuja
informacje na temat tego, w jaki sposéb z niej korzystasz.

Wiecej informacji na temat plikéw cookies, typow plikdw cookies, z ktérych korzystamy oraz sposobu, w
jaki je wykorzystujemy, mozna znalez¢ w naszej Polityce plikdéw cookies.

Ochrona Twoich informacji

Kelly Services dba o bezpieczeristwo Twoich danych osobowych.

Regularnie monitorujemy standardy branzowe w celu ochrony informacji oraz dokonujemy przegladu
naszych fizycznych, technicznych i organizacyjnych praktyk bezpieczernstwa w celu okreslenia
najlepszego sposobu zapobiegania utracie, niewtasciwemu wykorzystaniu, zmianie, nieuprawnionemu
dostepowi, zniszczeniu lub ujawnieniu Twoich danych osobowych.

Wszelkie dane osobowe przestane do nas listownie lub pocztg elektroniczng mogg nie by¢ bezpieczne
podczas transportu/przesytania i nie mozemy zagwarantowac ich dostarczenia.

Hasta muszg pozostawac poufne i nie mogg by¢ ujawniane podmiotom zewnetrznym. Firma Kelly nie
bedzie prosita Cie o podanie swojego hasta.

Aktualizacje niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci

Firma Kelly moze od czasu do czasu aktualizowa¢ niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci,
dlatego zaleca sie jego czeste przegladanie.

W przypadku wprowadzenia zmian do naszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci, opublikujemy
tutaj wersje poprawiong, a naniesione zmiany wyszczegélnimy w punkcie Historia zmian.

W przypadku wprowadzenia znaczacych zmian do naszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci, zanim
wejdg one w zycie mozemy o tym fakcie powiadomic¢ Cie réwniez w inny sposéb, na przyktad poprzez
zamieszczenie na naszych witrynach, w widocznych miejscach, powiadomien o takich zmianach,
powiadomi¢ Cie o zmianach za posrednictwem naszych portali internetowych lub poprzez bezposredni
kontakt z Toba.
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Aby uzyskac dostep do poprzednich wersji niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci, nalezy
skontaktowac sie z Inspektorem ds. ochrony danych pod adresem privacy@kellyservices.com.

Jak skontaktowac sie z firma Kelly

W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych niniejszego Oswiadczenia o ochronie
prywatnosci, w przypadku checi skorzystania z praw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw o
ochronie danych osobowych lub w przypadku podejrzenia, ze firma Kelly nie przestrzega niniejszego
Oswiadczenia o ochronie danych osobowych, zachecamy do kontaktu z naszym Inspektorem ds. ochrony
danych, piszac na adres privacy@kellyservices.com. Ponadto, z Kelly Services w Stanach Zjednoczonych
mozna skontaktowac sie pod adresem:

Kelly Services, Inc.

ATTN: Urzednik ds. ochrony prywatnosci
999 W. Big Beaver Road

Troy, MI 48084

Lub w EEA, Zjednoczonym Krélestwie badz Szwajcarii:

Kelly Services Management Sarl

ATTN: Urzednik ds. ochrony prywatnosci
Av. Edouard-Dubois 20

CH-2002

Neuchatel

Switzerland

W przypadku wymienionych spétek wchodzgcych w obreb grupy, ktére zlokalizowane sg poza Europa
istnieje mozliwos¢ nawigzania kontaktu za posrednictwem ich przedstawicielstw:

Kelly Services (Nederland) B.V. Neptunusstraat 37
2132 JA Hoofddorp
Netherlands

Wydrukuj dokument
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Historia zmian

Marzec 2023

e W czesci ,,Gromadzone przez nas informacje” wyjasnilismy kategorie danych osobowych, ktére
zbieramy, podstawy prawne przetwarzania kategorii danych osobowych oraz informacje o
zautomatyzowanym przetwarzaniu.

e W czesci ,,Prawa do ochrony prywatnosci w stanie Kalifornia” poprawilismy informacje
dotyczace korzystania z praw przystugujacych Ci na mocy prawa stanu Kalifornia.

e Poprawilismy adres w Szwaijcarii.

o W czesci ,,Nazwy spotek Kelly Services, Inc. oraz odnosne informacje” zaktualizowalismy liste
podmiotow.

Luty 2021 r.

e Usunelismy odniesienia do programu Tarcza prywatnosci UE/USA, w tym do sekgji
przedstawiajgcej opcje arbitrazowe dostepne w ramach programu Tarcza prywatnosci.

Lipiec 2019 .

e Zaktualizowano Oswiadczenie o ochronie prywatnosci, aby uwzgledni¢ odniesienia do Ustawy
o ochronie prywatnosci konsumentéw stanu Kalifornia.

e Zaktualizowano Oswiadczenie o ochronie prywatnosci, aby objasni¢ jej zastosowanie do
pracownikéw firmy Kelly.

Marzec 2019

e Zaktualizowalismy Oswiadczenie o ochronie prywatnosci w celu poinformowania 0séb
fizycznych o tym, ze nie gromadzimy informacji dotyczgcych osdb nieletnich ponizej 13. roku
zycia.

e Zaktualizowalismy Oswiadczenie o ochronie prywatnosci w celu zawarcia w nim odniesien do
Zjednoczonego Krélestwa, ktére rdznig sie od odniesien do Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG).

e Zmieniliémy naszego przedstawiciela dla grupy krajéw, ktdre sg potozone poza terytorium Unii
Europejskiej, na jednostke, ktérej siedziba miesci sie w Holandii.

Maj 2018

e Zaktualizowalismy Oswiadczenie o ochronie prywatnosci, aby zapewnié¢ bardziej przejrzysty
sposéb prezentacji informacji.

e Informacje zawarte w punkcie “Gromadzone przez nas informacje” zostaty przez nas
przedstawione w bardziej przyjaznej dla uzytkownika formie.

e Zmieniliémy nazwe punktu “Jak wykorzystujemy gromadzone informacje” na “Dlaczego
wykorzystujemy Twoje informacje” oraz zadbalismy o wiekszg przejrzystos¢ w zakresie
wykorzystywania informacji przez firme Kelly, w tym prostsze grupowanie wedtug kategorii.
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Wyodrebnilismy i dodalismy informacje o standardach, ktére wykorzystujemy w celu okreslenia
czasu przechowywania danych. Obecnie, informacje te znajduja sie w osobnym punkcie
zatytutowanym “Przechowywanie Twoich informac;ji”.

W punkcie “Twoje prawa i mozliwosci wyboru” w bardziej przejrzysty sposob pogrupowalismy
prawa do ochrony prywatnosci w obrebie konkretnych jurysdykcji oraz zadbalismy o
powiadomienia oraz o dodatkowg przejrzystos¢ w odniesieniu do praw oséb zamieszkujgcych
EOG lub Szwajcarie.

W sekcji “Komu Twoje informacje mogg byé przekazywane” zapewnilismy dodatkowa
przejrzystosé w odniesieniu do potencjalnych krajéw lub obszaréw, ktérym informacje mogg by¢
udostepniane.

Opracowalismy i wdrozyliSmy oddzielng Polityke plikéw Cookies w celu poinformowania Cie o
sposobie wykorzystywania przez nas takich plikéw.

W punkcie “Aktualizacje niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci” zawarlismy
dodatkowe wyjasnienia dotyczgce sposobu powiadamiania o istotnych zmianach w niniejszym
Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci.

UtworzyliSmy punkt Historia zmian, w ktdrym przedstawiane sg zmiany wprowadzane do
niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci.

Wprowadzili§my drobne zmiany zwigzane z przejrzystoscig i gramatyka.

Kwiecien 2017

Zaktualizowali$my punkt Tarcza Prywatnosci, aby zapewnic¢ informacje na temat zgodnosci z
przepisami Tarczy Prywatnosci Szwajcaria-USA.

Listopad 2016

W punkcie “Komu Twoje informacje mogg by¢ przekazywane” poprawiliSmy przejrzystos¢
informacji dotyczacych naszej odpowiedzialnosci za dziatania dotyczgce naszych procesorow.

Sierpien 2016

ZmieniliSmy “Bezpieczng Przystan” na “Tarcze Prywatnosci” oraz zapewniliémy informacje
dotyczace zgodnosci naszych dziatan z zasadami Tarczy Prywatnosci UE-USA.
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